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MOT DE LA PRÉSIDENTE
Dear AQEIPS community, 

As we come to the end of another year, I would just
like to highlight a few of our many activities and
accomplishments as we work to support students in
the pursuit of a higher education without barriers. 

With the help of our office's wonderful team, we were
able to guarantee a secure future for our bursary
program through unaffiliated funds. We were able to
reduce the financial barrier for education to 35
bursary winners, the largest bursary handout AQEIPS
has ever given out.

Finally, we started offering our first ever activities for our student members.
These monthly virtual coffee meetings allow a space for students and people
with disabilities to meet and discuss various topics.

Once again I would like to thank all of the hard work of both our office team,
without whom AQEIPS would not be where it is today, as well as our board
members who give freely of their time to help AQEIPS whenever needed. I
would like to thank our members, who continue to have faith in AQEIPS, to
advocate and support them through their educational journey. 

Thank you / Merci,

We also continue to work with our partners and governmental agents to
continue our advisory work. For example, we were able to participate in the
comity for universal accessibility with Elections Québec, an issue that stops
many of our clients from participating fully in their rights as citizens. We also
participated in the COCAL conference in Gatineau and the Communitas
conference to raise awareness about the realities that disabled students face
within the context of their access to post-secondary education.



Directeur général
Stéphane Braney
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MOT DU DIRECTEUR GÉNÉRAL

L’année 2024 a été marquée par la solidification de
notre équipe et le développement de projets et
partenariats nous permettant de réduire les écarts
dans la recherche, sensibiliser le public et les acteurs
gouvernementaux, et contribuer à des initiatives
pour la formation et l’embauche des personnes
étudiantes en situation de handicap.

Thank you / Merci,

Selon les résultats du sondage réalisé  auprès de nos membres  en 2023, nous
devions améliorer notre visibilité au sein des PÉSH. C’est un objectif atteint en
2024, avec un programme de bourses record et de nombreuses nouvelles
inscriptions provenant d’établissements auparavant non représentés par nos
membres.

Notre collaboration avec le Soutien aux Collectivités (SAC) de l’UQAM a porté
ses fruits, et nous avons présenté notre  Rapport préliminaire de recherche sur
l’accessibilité numérique des établissements postsecondaires du Québec. 

Nous poursuivons notamment notre collaboration
avec NEADS sur le projet Parcours d’emploi, qui offre
des séances de soutien aux PÉSH pour des stages et
emplois au sein d’entreprises canadiennes.

Cette année marque aussi l’année ou nous avons perdu Dr Catherine Fichten,
une grande activiste que je souhaite remercier profondément pour son travail
inspirant  pour la promotion et la défense des droits.

C’est avec fierté que je partage avec vous ce que nous avons accompli et ce
que nous souhaitons accomplir durant l’année en cours. 
Je souhaite remercier le conseil d’administration de sa confiance et de son
implication, nos partenaires, les membres sans qui nous n’existerions pas, de
même que toute l’équipe avec qui j’ai le plaisir de faire avancer les choses.   

Chère communauté AQEIPS,

https://aqeips.org/laccessibilite-numerique-dans-les-etablissements-ou-en-est-on-au-quebec/
https://neads.ca/en/about/media/index.php?id=1420
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L’AQEIPS a pour mission de soutenir les
personnes étudiantes en situation de handicap
(PÉSH) au postsecondaire en faisant la promotion
de leurs droits à l’équité et l’inclusion.   
Ainsi, nous organisons des activités et collaborons
à des projets de recherche afin de faire la
promotion et la défense collective des droits. 

L’AQEIPS milite depuis 1991 pour l’égalité des
chances en éducation des PÉSH au post-
secondaire. Nous travaillons à bâtir une société
inclusive, une société où le cycle de la pauvreté et
de l’isolement vécu par les PÉSH seront brisés, et
où l’accès à l’enseignement leur sera garanti au
même titre que les personnes étudiantes qui ne
sont pas dans cette situation.   

L’AQEIPS assure la représentation des PÉSH
issues de partout au Québec, et ce, dans les
deux langues officielles canadiennes. 
Nous soutenons également les personnes
étudiantes au niveau secondaire se destinant
aux études supérieures. 

L’ASSOCIATION QUÉBÉCOISE POUR L’ÉQUITÉ ET L’INCLUSION AU
POSTSECONDAIRE (AQEIPS) EST UN ORGANISME SANS BUT
LUCRATIF FONDÉ EN 1991 PAR ET POUR LES PERSONNES
ÉTUDIANTES EN SITUATION DE HANDICAP (PÉSH) ISSUES DU
POSTSECONDAIRE (DEP, AEC, CÉGEP ET UNIVERSITÉ). 

À PROPOS DE L’AQEIPS

NOTRE MISSION

À propos

https://aqeips.org/aqeips/a-propos/
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Responsable de
l’administration et des

communications

Marie Gravran

Chargée de projets –
volet recherche

Maude Chartier-
Desjardins

Chargée de projets –
volet éducation

Felicity Spence
Directeur général et

Responsable de la protection
des renseignements

personnels

Stéphane Braney

NOTRE ÉQUIPE
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Sylvie TrudelSergeline IsidoreFrank Pinat

Hayley MendelÉlise PiloteShamron Spence

NOTRE CA

David FerronOusmane T. Fall

Présidente Vice-présidente,
affaires internes

Vice-présidente,
affaires externes

Secrétaire Administratrice Administratrice

Administrateur Administrateur



Un total de 40 750 $ a été collecté grâce à la générosité de nos donateurs et
donatrices, nous permettant de remettre 35 bourses d’une valeur allant de 500
$ à 1500 $ à des PÉSH étudiant à tous les niveaux postsecondaires : 

En 2024, l’AQEIPS a connu une année record pour la 25e édition de son
programme de bourses destiné aux personnes étudiantes en situation de
handicap (PÉSH) étudiant au postsecondaire au Québec.
L’objectif de ce programme est de soutenir les PÉSH, qui font souvent face à
des obstacles et à des coûts additionnels au cours de leurs études.
Le programme permet ainsi d’encourager les personnes étudiantes à
persévérer dans leur parcours d’études supérieures, en célébrant leurs efforts
et leur engagement dans leurs projets professionnels et personnels.
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PROGRAMME DE BOURSES 2024

Donateurs Or
Fondation Mirella et Lino Saputo 
Christopher Skeete 

L’AQEIPS tient sincèrement à remercier : 

Avec plus de 260 candidatures reçues cette année, vos dons ont fait la différence.

UNE ANNÉE RECORD !

3 bourses ponctuelles du 25e anniversaire 
3 bourses ponctuelles de militantisme communautaire 
1 bourse de niveau DEP 
12 bourses de niveau cégep 
13 bourses de niveau premier cycle universitaire 
3 bourses de niveau cycles universitaires supérieurs
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PROGRAMME DE BOURSES 2024

Aissatou Cherif Diallo  
Alex Lussier  
Catherine Bibeau-Lorrain  
Chantal Beauregard  
Chloée Godin-Jacques
David Ferron 
Élise Pilote  

Fayza Abdallaoui 
Felicity Spence 
Frank Pinat
Hayley Mendel  
Jason Lauber  
Julie Gagné 
Marie Gravran 

Maude Chartier-Desjardins
Ousmane Thiendella Fall  
Robbie Gaudet  
Sergeline Isidore  
Stéphane Braney  
Sylvie Trudel  

Enfin, un grand merci aux membres
du jury pour leur participation : 

Donateurs Argent 
Andrée Laforest 
Centrale des syndicats du Québec
(CSQ) 
Fédération des travailleurs et
travailleuses du Québec (FTQ) 

Donateurs Bronze 
André Albert Morin 
Audrey Bogemans 
Confédération des syndicats
nationaux (CSN) 
Elizabeth Prass 
Ian Lafrenière 
Isabelle Charest 

François Jacques 
Mon bras droit ÉDUC (MBDE) 
Université du Québec à Chicoutimi 

Kateri Champagne Jourdain 
Linda Caron 
Office des personnes handicapées
du Québec (OPHQ) 
Suzanne Blais 
Tenue de livres Nomade 

Donateurs fédéraux 
Richard Martel

L’AQEIPS tient sincèrement à remercier : Donateurs

https://aqeips.org/programme-de-bourses/donateurs/


L’AQEIPS travaille de concert avec l’entreprise Plan Humain afin de réaliser une
recherche évaluative concernant l’impact de notre programme de bourses sur
les personnes boursières. 
Financé par la fondation Mirella et Lino Saputo, ce projet mise sur la collecte
de données tant quantitatives que qualitatives et dresse un portrait concret
répondant aux objectifs suivants :

Examiner l'impact des bourses de l'AQEIPS tant sur le bien-être émotionnel
que financier des bénéficiaires; 
Examiner l'impact des bourses de l'AQEIPS sur la finalité de la scolarité des
bénéficiaires, incluant leur perception de persévérance académique; 
Analyser le niveau de satisfaction des bénéficiaires quant au processus de
demande de bourse de l'AQEIPS. 

Recherche évaluative sur l’impact de notre
programme de bourses 

NOS PROJETS EN 2024
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Analyse du formulaire 1015 et ses modifications 

L’AQEIPS mène, depuis 2018, des actions visant à mettre fin aux pratiques
qu’elle considère discriminatoires relatives au formulaire 1015 de l’aide
financière aux études (AFE).  
Cette année, notre association s’est engagée à compiler les diverses versions
du formulaire et analyser leurs modifications, ainsi que les échanges politiques
s’en suivant. Il s’en conclut un constat alarmant sur les pratiques discordantes
de l’AFE, tant au niveau du traitement des demandes que du caractère
discriminant de certains règlements.  
Nous continuons à dénoncer les disparités et le manque de clarté dans les
prises de décisions de l’AFE face au formulaire 1015, tout en entretenant des
relations participatives et collaboratives auprès des organisations juridiques et
associatives. Le tout, dans le but d’améliorer les pratiques de l’AFE et limiter la
confusion et l’injustice autour du formulaire.

https://aqeips.org/rapport-devaluation-programme-de-bourses-de-laqeips/
https://aqeips.org/le-formulaire-1015-ce-quil-faut-savoir/


NOS PROJETS EN 2024
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L'AQEIPS a participé à une rencontre d’envergure avec les chargés des droits
de la personne aux niveaux fédéral, provincial et territorial. 
Le but de cette rencontre était d’en apprendre davantage sur les initiatives et
modifications proposées en lien avec les stratégies d’engagement et de
dialogue avec les personnes et les groupes, tels que l’AQEIPS, qui s’engagent
pour la protection et la promotion des droits de la personne au Canada. 
Il en est notamment ressorti la nécessité d’une meilleure communication entre
le gouvernement fédéral et le gouvernement provincial quant à l’établissement
de stratégies et l’utilisation des données susceptibles de favoriser la
collaboration entre les divers organismes de défense des droits. 

Rencontre avec le Comité permanent des fonctionnaires
FPT chargés des droits de la personne (CPFDP) 

Cette année, notre directeur général siège au comité pour l’accessibilité
universelle, une initiative d’Élections Québec. 
Ce groupe de travail consultatif non partisan est formé d’électrices et
d’électeurs québécois qui possèdent une expertise personnelle ou
professionnelle sur les questions liées aux personnes issues de la diversité
capacitaire. Ils et elles participent à l’élaboration de solutions afin de favoriser
l’accessibilité au vote de l’ensemble de l’électorat, au fil d’un mandat de deux
ans. 
Les enjeux relatifs à l’accessibilité des lieux de vote et les pratiques de
communication inclusive ont été soulevés dans le but de trouver des lieux de
vote répondant aux besoins des personnes en situation de handicap (tel que la
possibilité de voter directement sur son lieu d’études postsecondaires pour les
PÉSH) ainsi que de déterminer des moyens de communication plus adaptés à
cette population électrice. 

Participation au comité pour l’accessibilité
universelle d’Élections Québec 

https://www.electionsquebec.qc.ca/simpliquer/comite-accessibilite/


L’AQEIPS a été sollicitée par Mme Elisabeth Prass, députée de la circonscription
de D’Arcy-McGee et porte-parole de l’opposition officielle pour les personnes
vivant avec un handicap ou avec le spectre de l’autisme, dans la production
d’un mémoire. 
Visant les inquiétudes et les revendications de l’association en lien avec la
réalité des PÉSH en contexte postpandémique, ce document rédigé par notre
équipe a notamment servi à la formulation de questions au sein de l’Assemblée
nationale auprès des ministres concernés. Avec pour titre « Inquiétudes et
revendications », ce document évocateur sur la réalité des PÉSH au
postsecondaire a permis de revendiquer : 

un financement plus adéquat couvrant les dépenses supplémentaires liées
aux besoins spécifiques et d’accessibilités des PÉSH ; 
une accessibilité physique, numérique et pédagogique concordante à
travers les établissements d’études ; 
la limitation des enjeux psychosociaux chez les PÉSH. 

Rédaction du document « Inquiétudes et revendications »
sur la réalité des PÉSH au postsecondaire 

NOS PROJETS EN 2024
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Webinaire du CCPH sur l’intégration à l’emploi

Notre directeur général a assisté au webinaire du comité consultatif Personnes
handicapées (CCPH) intitulé « Accueillir et orienter un-e salarié-e handicapé-e :
les conditions pour une intégration réussie ! ». 
Ce webinaire a offert des perspectives intéressantes sur les meilleures
pratiques visant l’intégration des employés en situation de handicap. 
Cet événement a permis d’acquérir des connaissances nécessaires pour
faciliter l’arrivée de futures personnes employées de l’AQEIPS, mais également
d’outiller nos membres et partenaires sur le sujet. Le tout, en mettant l'accent
sur l'importance d'un accueil et d'une orientation adaptés visant une
intégration équitable dans le milieu de travail. 

https://youtu.be/ZUtxyBzLoBc?si=KUh0nCtklMvKY0Es


L’AQEIPS a été sollicitée afin de siéger au sein du comité stratégique du projet
de recherche intitulé « Violences sexistes et sexuelles dans le cadre des stages
universitaires effectués dans les milieux professionnels : une recherche
interdisciplinaire traversant six grands domaines d’études » ainsi que le projet
« Sensibiliser les établissements d’enseignement supérieur aux violences à
caractère sexuel chez les personnes étudiantes en situation de handicap ». 
Notre directeur, Stéphane Braney ainsi que nos chargées de projets,
participent à des rencontres visant à s’assurer d’une représentation des PÉSH
au sein de ce projet contribuant à l’avancement des connaissances et les
préventions liées aux violences sexistes et sexuelles. 
Ce projet de recherche d’une durée de 4 ans se concrétise autour de
recommandations visant la prévention, la sensibilisation et la formation dans
les différents domaines et populations étudiantes visées, telles que celles en
situation de handicap. 

Collaboration avec la Chaire de recherche sur les violences
sexistes et sexuelles en milieu d’enseignement supérieur 

NOS PROJETS EN 2024

13

Notre équipe s’est présentée, en présentiel et à distance, pour offrir une
conférence au sein de l’organisme Communitas. Cet organisme s'efforce de
faciliter la réintégration des personnes précédemment incarcérées. 
L’AQEIPS a offert une présentation de sa mission et de son impact, ainsi que de
la réalité des PÉSH, suivie d’une présentation de notre directeur général au
sujet de son parcours personnel. Cette conférence s’est terminée par une
période de questions stimulante soulevant les thématiques relatives à la
réadaptation et à la persévérance.

Conférence sur la réalité des PÉSH au
postsecondaire chez Communitas 

https://chairevssmes.uqam.ca/


L’équipe employée de l’AQEIPS a été invitée à participer au congrès de la
Coalition of Contingent Academic Labor (COCAL) tenu à Gatineau, où ils ont
contribué, lors d’une conférence, au dialogue sur la précarité académique et
les défis d’inclusion. 
Cet événement a offert une plateforme pour partager l’expertise de
l’association sur les défis uniques rencontrés par les personnes étudiantes en
situation de handicap ainsi que par le personnel académique contractuel.
La participation de l’AQEIPS a permis d’enrichir le débat sur les meilleures
pratiques en matière d’inclusion tout en faisant la promotion de ses activités
de recherche et d’établir des partenariats. 

L’AQEIPS à la COCAL XV,  Favoriser le dialogue
pour un milieu académique plus inclusif

NOS PROJETS EN 2024
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L’AQEIPS au Congrès sur les transformations des
pratiques et nouvelles représentations du handicap 

Du 28 au 30 août 2024, l’équipe AQEIPS a assisté au Congrès sur les
transformations des pratiques et nouvelles représentations du handicap,
organisé par la Chaire de recherche du Canada sur les médias, les handicaps et
les autoreprésentations (CRCMHA) et l’Association internationale de recherche
scientifique en faveur des personnes handicapées mentales (AIRHM) à l’UQAM. 
Cet événement a permis d’explorer les approches et les méthodes actuelles
relatives au handicap en droit et citoyenneté, réunissant des acteurs des
milieux universitaire, communautaire, culturel, artistique et de l’intervention.
En plus de son caractère éducatif, ce congrès a permis d’élargir le réseau de
partenaires potentiels (au Québec, en France, en Belgique et en Suisse) et la
voie à des collaborations futures pour notre association. 

https://aqeips.org/laqeips-a-la-cocal-xv/


L'AQEIPS propose désormais un Café-rencontre
en virtuel, dont les rencontres mensuelles en
petit groupe permettent aux membres de
connecter, d’échanger des expériences et de
partager des ressources dans un environnement
convivial et sécurisant. Animé par notre chargée
de projet volet éducation, le Café-rencontre est
offert gratuitement sur Teams aux membres
PÉSH de l’AQEIPS.

Création du Café-rencontre  

NOS PROJETS EN 2024
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Notre équipe s'est de nouveau rendue au cégep du Vieux Montréal dans le
cadre de la semaine de l’accessibilité universelle.  
Au sein d’un kiosque aménagé de notre nouvelle identité visuelle et
marchandises promotionnelles, nous avons pu discuter avec la communauté
estudiantine et enseignante au sujet du travail de l'AQEIPS, de son importance
quant au contexte des personnes étudiantes en situation de handicap, ainsi
que du programme de bourses annuel. 

Semaine des PÉSH au cégep du Vieux Montréal



NOS PARTENAIRES EN 2024
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Un grand merci à tous nos partenaires, donateurs, membres,
bénévoles ainsi que notre conseil d’administration pour le

merveilleux soutien que vous apportez à l’AQEIPS ! 



MERCI POUR 
VOTRE ATTENTION !


